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ATLAPEXCO
Lineamientos Generales del Sistema de Seguimiento y

Evaluacién del Desempeiio Municipal de Atlapexco, Hgo.

Actualizado Enero 2026

Aprobado 12 de enero de 2026

El Ing. Juan de Dios Nochebuena Hernéndez, Presidente Municipal Constitucional de Atlapexco, H-idalgu,
con fundamento en Los articulos 59 y 60, fraccion |, inciso a), de la Ley Orgénica Municipal para el Estado
de Hidalgo; y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 108 de la Constitucidn Politica del Estado de Hidalgo, es interés de la Administracion
P(blica Municipal 2024-2027 fortalecer el disefio, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas y
de los programas municipales, mediante la asignacién y ejercicio de los recursos publicos bajo el
enfoque del Presupuesto basado en Resultados y la Evaluacion del Desempefio, como elementos
esenciales del modelo de Gestién para Resultados, a efecto de medir el cumplimiento de objetivos y
metas, asf como fomentar la generacién de valor pablico.

Que el Plan Municipal de Desarrollo y, en su casg, sus actualizaciones, constituyen el documento rector
de la Administracién Pdblica Municipal y la principal herramienta de planeacién de la cual derivan los
demé&s programas y proyectos, en los que se establecen objetivos, estrategias, lineas de accion,
indicadores y metas, con la finalidad de orientar el cumplimiento de los resultados esperados; asimismo,
en congruencia con el Eje 1.1, Parala Transformacion y el Desarrollo Municipal: Gabierno con Paz Social,
particularmente en lo relativo a Transparencia y Rendicion de Cuentas y Fortaleza Institucional, se
busca consolidar una administracién pablica eficaz, eficiente, transparente y basada en resultados,
dando seguimiento al sistema de evaluacién del desempefio y al control de resultados, mediante el
cual la ciudadanfa pueda conocer de qué manera se aplican los recursos pablicos.

Que la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo tiene por objeto normar
y regular las acciones relativas a la programacidn, presupuestacion, ejercicio, control y evaluacion de
los recursos publicos, contemplando la elaboracitn del presupuesto con base en objetivas y parametros
cuantificables, acompanados de indicadores de desempefio, asi como la obligatoriedad de evaluar g
desempefio mediante Aa verificacion del grado de tumplimi
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indicadores estratégicos y de gestién que permitan conocer los resultados de la aplicacién de los
recursos plblicos, estableciendo para tal fin los sistemas de evaluacion del desempefio.

Que el Presupuesto basado en Resultados es un instrumento de planeacién y gestién pablica orientado
a la rendicién de cuentas, que vincula la asignacién de los recursos publicos con los resultados
esperados de la intervencion gubernamental.

Que, dentro de los objetivos generales del Presupuesto basado en Resultados, se encuentra la
implementacién de la Matriz de Indicadores para Resultados como herramienta de planeacién
estratégica para los programas y proyectos, generadora de indicadores estratégicos y de gestion que
permitan evaluar el logro de resultados.

Que la Metodologia del Marco Légico constituye una herramienta que facilita la planeacién, el
seguimiento y la evaluacidn de los resultados e impactos de los programas y proyectos, fortaleciendo
su ejecucién y mejorando su orientacion a resultados.

Que las Unidades Administrativas de la Administracion Piblica Municipal, en el marco del Plan
Municipal de Desarrollo y de las politicas piblicas, deben orientar sus programas y el ejercicio del gasto
pablico al logro de objetivos y metas, cuyos resultados deberan medirse con objetividad a través de
indicadores relacionados con la eficiencia, economia, eficacia y calidad.

Que la Ley de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo contempla la evaluacién como un tema
central para el desarrollo del Estado y de sus municipios, por lo que resulta indispensable consolida
mecanismos institucionales de sequimiento y evaluacién del desempefio en el &mbito municipal.

Que resulta necesario que la accién publica sea permanentemente valorada mediante un seguimiento
técnico que permita definir y ajustar los pardmetros que deban adoptarse para eficientar y optimizar el
ejercicio de los recursos publicos, considerando que éstos se rigen por los principios de racionalidad,
oportunidad y escasez, motivo por el cual los programas publicos deben perfeccionar sus métodos de

asignacién, distribucion y focalizacién social y territorial. —

Que la evaluacién de la ejecucion de los programas y presupuestos de las dependencias y entidades se
llevard a cabo con base en el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal, cuyo
objetivo general es constituirse como una herramienta técnica e institucional para dar seguimiento y
evaluar los planes, programas y acciones de la Administracion Publica Municipal, a fin de apoyar la
toma de decisiones correspondiente.

Que el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal facilitard a las personas
pmprension de sus objetiyos, tareas y iones diarias, asf como el impacto de
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éstas en el bienestar de la poblacion, a través de la vinculacién del Presupuesto basado en Resultados
con el Plan Municipal de Desarrollo.

Que el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal contribuira al fortalecimiento
de las capacidades institucionales de las personas servidoras publicas, favoreciendo el aprendizaje
organizacional y la toma de decisiones basada en informacién de calidad, a través de un mayor|\
conocimiento en el disefo, aplicacién, seguimiento y evaluacion de los indicadores de desempefio.

Que el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal contribuiré a la rendicién de
cuentasy a la transparencia, a través de la publicacion de informes, reportesy disposiciones normativas
en el micrositio de evaluacion del portal electrénico del Municipio de Atlapexco.

Que el Sistema de Seguimienta y Evaluacion del Desempefio Municipal fomentara la participacién
ciudadana en los procesos de medicién y evaluacion del desempefio municipal, asi como la
institucionalizacién de estos procesos para mejorar e innovar sobre bases previamente establecidas.

Que los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacién de los programas permitiran
orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el proceso de planeacién, programacicn,
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico, asi como determinar y aplicar las medidas
necesarias para hacer mas eficientes y eficaces los programas publicas.

Por lo anterior, y a efecto de dar cumplimiento a lo que establecen los articulos 134 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 108 de la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo; 1, 2, 5,
fraccién IV, 46, 93, 94, 96 y 98 de la Ley de Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de
Hidalgo; he tenido a bien emitir los siguientes:

Lineamientos Generales del Sistema de Seguimierﬁ&'? &
Evaluacién del Desempeiio Municipal de Atlapexco, Hge. \

CAPITULO I

o
©  Av, Revolucién S/N, Colonia Centra, C.P. 43070, Atlapexco, Hidalgo —"
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y Evaluacian del Desempeﬁo. Municipal, con enfoque al logro de resultados, la mejora continua de la
gestion publica y la generacidn de valor pablico.

SEGUNDO. Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para las Unidades
Administrativas que integran la Administracién Pudblica Municipal de Atlapexco, Hidalgo. E
consecuencia, la Metodalogfa del Marco Légico (MML), vinculada al Presupuesto basado en Resultado
(PbR), debera aplicarse en los programas presupuestarios, subprogramas, proyectas, fondos, acciones
y demds instrumentos de planeacion, programacion, presupuestacién, seguimiento y evaluacion que
correspondan a dichas Unidades Administrativas.

TERCERO. Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

I. Anteproyecto: Estimacion preliminar de los recursos y gastos requeridos para el desarrollo de
los programas presupuestarios, subprogramas, proyectos, actividades y acciones a cargo de las
Unidades Administrativas de la Administracién PGblica Municipal.

Il. ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de evaluaciones, informes, diagnésticos,
seguimientos u otros ejercicios de analisis, consistentes en hallazgos, debilidades,
oportunidades o 4reas de atencién que puedan ser atendidas para fortalecer el disefio,
operacién, desempefio, resultados o rendicién de cuentas de los programas y fondos.

lil. Contraloria: Organo Interno de Control del Municipio de Atlapexco, Hidalgo. / o

Iv. Comité: Comité de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal de AtLapexr.n Hfdalgo oy
(CSDEMA).

V. Enlace de PbR-SED: Persona servidora publica designada por la Unidad Admmisn-btwa
correspondiente, responsable de coordinar la integracién, validacion y remision de inf T -idn
ante la Direccién de Planeacion, asi como de participar en las actividades relacmnadastnn 1a’
construccién, actualizacién, seguimiento y mejora de la Matriz de Indicadores para Resultadns,
indicadores, metas, evaluaciones y demds instrumentos del PbR-SED.

VI. Estructura programética: Conjunto ordenado de categorfas, elementos y relaciongs-
sustentan el presupuesto por programas y permiten organizar coherentemente las/ ;
gubernamentales en funcién de los objetivos, estrategias, lineas de accidn,
presupuestarios, subprogramas y proyectos que se pretende desarrollar. _

VIi. Evaluacién: Anélisis sistemético y objetivo de las politicas plblicas municipales, pkg
fondos, proyectos o acciones, que tiene por finalidad determinar su pertinencia.\th
operacion, cumplimiento de objetivos y metas, eficiencia, eficacia, economia, calidad, resylta

impacto, sostenibilidad y contribucién al valnr pubhcn. mediante La apucar:lén de metogpglogia
técnicas e instrumentos de anélsms. P s,
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ViiL Gesti6n para Resultados (GpR): Modelo de cultura organizacional, directiva y de

gestién plblica que orienta la accion gubernamental al cumplimiento de objetivos, resultados e
impactos verificables en el bienestar de la poblacién, privilegiando la creacién de valor pablico
por encima de la mera ejecucion de praocedimientos.

IX. Indicadores de desempefio: Expresiones cuantitativas y, en su caso, cualitativas, que
proporcionan un medio verificable y objetivo para medir el avance, cumplimiento o resultado de
un objetivo, meta, programa, prayecto o accién publica. .

X. Indicadores de referencia: Indicadores, indices, pardmetros, metodologias o sistemas
comparativos de caracter nacional, estatal, municipal o internacional que permiten
contextualizar problemas, objetivos, resultados o niveles de desempefio institucional.

XI. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta de planeacion estratégica que
permite disefiar, organizar, ejecutar, monitorear, evaluar y mejorar los programas
presupuestarios, con base en la Metodologla del Marco Légico.

Xil. Metodologia del Marco Légico (MML): Herramienta metodolégica de planeacion que facilita
la identificacién y anélisis de problemas puiblicos, la definicion de objetivos, medios, fines, |
componentes y actividades, asi como (3 construccién logica y sistematica de programas e
indicadores.

XL Monitoreo: Proceso sistematico y periédico de sequimiento cuantitativo y cuahtatﬁﬂ T
que realiza la Direccién de Planeacitn, o la instancia competente, para verificar el auanf.g’ enel | —
cumplimiento de metas, indicadores, actividades, componentes, propositos y demas el./ernﬂntos ;
programaticos correspondientes al ejercicio fiscal de que se trate. fgns '

XIV. Objetivos estratégicos: Elementos de la planeacion estratégica cuntenldos en los
instrumentos del PbR-SED, que permiten alinear los objetivos de programas, proyectos y
acciones con el Plan Municipal de Desarrollo y demés instrumentos de planeacion aplicables.

XV.Programa Anual de Evaluacién (PAE): Instrumento de programacion anual y calendarizada
que establece las evaluaciones a realizar a programas, fondos, proyectos o acciones, precisando
al menos el objeto de evaluacion, tipo de evaluacién, instancia ejecutora, objetivos, periodo de
ejecucién, productos esperados y seguimiento de los ASM.

XVI. Presupuesto basado en Resultados (PbR): Enfoque e instrumento de gestion publica
que vincula la asignacién, ejercicio y seguimiento de los recursos publicos con los resultados
esperados y obtenidos, mediante objetivos, indicadores, metas y evaluaciones del desempefio.

XVIL Plan Municipal de Desarrollo (PMD): Instrumento rector de la pLaneazi r -
desarrollo municipal que contiene los ejes, objetivos, estrategias, lineas de accién j"nﬁir.‘adur
y metas que orientan La actuacién de la Administracion Pablica Munlmpal J

Comité de Seguimiento y Evaluacién Municipal (CSEM) - s
© Av. Revolucién S/N. Colonia Centro, C.P. 43070, Atlapexco, Hidalgo Med 4
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XVIIl. Planeaci6n estratégica del PbR: Conjunto de elementos metodolégicos, técnicos y

normativos que permiten ordenar sistematicamente las acciones publicas, establecer objetivos,
metas y estrategias, asignar recursos, definir responsabilidades, establecer tiempos de
ejecucion, coordinar acciones y evaluar resultados.

XIX. Secretario Ejecutivo: Persona servidora plblica responsable de la conduccién
administrativa del Comité, incluyendo la emisién de convocatorias, La integracién del orden del
dia, la formalizacién y seguimiento administrativo de acuerdos, la elaboracién de actas y el
resguardo del expediente de las sesiones.

XX.Secretario Técnico: Persona servidora pdblica responsable de la conduccion técnica del
SEDM/PbR-SED, incluyendo la definicién metodolégica, la coordinacion técnica del monitoreo y
evaluaci6n, el seguimiento de indicadores, metas, ASM y acuerdos, asi como la emisién de
opiniones y propuestas técnicas para el fortalecimiento del desempefio institucional.

CUARTO. La interpretacién administrativa y técnica de los presentes Lineamientos, para efectos de su
implementacitn, aplicacién y seguimiento, correspondera a la Direccién de Planeacion Municipal, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a otras autoridades competentes.

QUINTO. EL Presupuesto basado en Resultados deberé alinearse a los objetivos, estrategias, lineas de
accién, indicadores y metas contenidos en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como en los prugramﬁ"_ —
y demas instrumentos de planeacién que de éste emanen.

SEXTO. La programacién y presupuestacion del gasto pdblico deberén incluir las acciones necesarias -
para que las Unidades Administrativas den cumplimiento a los objetivos, metas y estrategias contenidos
en el Plan Municipal de Desarrollo; para tal efecto, los indicadores estratégicos y de gestién contenidos
en la Matriz de Indicadores para Resultados seran elementos fundamentales para el segui'rnlentu y
valoracién del desempeno.

SEPTIMO. En la programacién y presupuestacion anual del gasto publico se tomaran como referencia,
entre otros elementos, los avances logrados en el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Municipal de Desarrollo, de los programas que de élL emanen, asl como los resultados de seguimiento
y evaluacion disponibles.

OCTAVO. Para la integracién del Presupuesto basado en Resultados, las Unidades Administrativas|.
deberan considerar la estructura programatica derwada del Ptan Municipal de Desarrollo, la glmtpci=_ l.;
comprender, entre otras, las categorias de eje: re_ctur, tIE]E, DbjEtIYB estrategia, linea’ d'e aeci ]

programa presupuestario, subprogramay proyéttu.
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indicadores estratégicos y de gestion que permitan dimensionar los resultados alcanzados en cada
ejercicio fiscal, en términos de eficacia, eficiencia, economfa, calidad y demas criterios aplicables. La
Direccidn de Planeacién ser4 la instancia responsable de coordinar metodolégicamente este procesg,
realizar el monitoreo periédico de indicadores y formular las recomendaciones - técnicas
correspondientes. \

DECIMO. En la formulacién del Anteproyecta de Presupuesto de Egresos de cada ejercicio fiscal, las
Unidades Administrativas deberan utilizar la Metodologfa del Marco Légico y vincular la asignacian
presupuestaria con la Matriz de Indicadores para Resultados, a fin de integrar la informacion que
alimentaré el Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal, tomando ademas como
referencia los resultados del ejercicio presupuestal inmediato anterior.

DECIMO PRIMERO. Los fondos, programas, subsidios, convenios y demas recursos de origen federal o
estatal con incidencia en el territorio municipal, cuando asi proceda conforme a su normatividad
aplicable, deberan contar con Matrices de Indicadores para Resultados disefiadas bajo la Metodologia
del Marco Légico o, en su caso, vincularse con los instrumentos de seguimiento y evaluacion que
resulten aplicables.

DECIMO SEGUNDO. Los casos no previstos en los presentes Lineamientos, asi como las dudas
derivadas de su interpretacién técnica y operativa para la implementacion del SEDM, seran resueltos
por la Direccién de Planeacién Municipal, sin perjuicio de las disposiciones juridicas aplicables y de las
atribuciones de otras instancias competentes.

CAPITULO Il 5

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO MUNICIPAL

DECIMO TERCERO. EL Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal estard integrado por los
siguientes componentes:

I. Comité de Sequimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal de Atlapexco, Hidalgo (CSDEMA),
el cual impulsaré la Gestién para Resultados, asi como el Presupuesto basado en Resultados,
con el propdsito de proveer a las Unidades Administrativas responsables de las politicas /; 4.
plblicas del Municipio informaci6n periédica sobre a utilizacion de I.os recursos asgﬁ'adns. los \ R
avances en la ejecucién y el logro: de sus resultados.

b g mmmmmummm
£ (789)894 4004 |  planeacion@atlapexco.gob.mx
- Transformando Atlapexco con Planeacidn y Resultados



D :
)14 PbR-SED iH l.b ATLAP%I;E

HIDALGO
ATLAPEXCO

Il. Personal especializado y capacitado, siendo la Direccion de Planeacion Municipal la instancia
responsable del manejo y operacién del SEDM, trabajando de manera coordinada con los
enlaces de cada Unidad Administrativa, asi como, en su caso, con auditores externos,
evaluadores externos y dem4s instancias competentes. Asimismo, promovera la participacion
ciudadana a través de los Grganas consultivos conformados en el Municipio, la del Ayuntamiento
a través de sus integrantes y la de las areas evaluadas.

1. Normatividad y metodologias, cuya elaboracian, actualizacion y aplicacién estara a cargo de la
Direccién de Planeacién, tomando en consideracién los aspectos metodolégicos del Marco
Ldgico, la administracién de proyectos, (3 semaforizacion con base en el cumplimiento en tiempo
y forma de las tareas y metas programadas, asf como demas herramientas técnicas que
permitan identificar areas de oportunidad para la mejora continua de la gestién municipal y la
prestacién de mejores servicios a la ciudadania.

IV. Fichas Técnicas de Indicadores, las cuales contienen la informacién necesaria para describir,
construir, interpretar y medir los indicadores de desempefio, ademas de constituirse como
instrumentos de transparencia al hacer publica la informacién correspondiente en el portal
electrénico del Municipio. Sus principales elementos podran comprender, entre otros, el nombre
del indicador, objetivo, definicién, interpretacion, tipo, dimensidn, variables, método de célculo,
frecuencia de medicién, medios de verificacion, asi como el nombre, cargo y firma de las
personas servidoras publicas que elaboran, validany autorizan.

V. Sistemas informaticos, que servirdn para recopilar, organizar, procesar, resguardar y almacenar
datos e informacién sobre resultados, facilitando la vinculacion entre la vision y estrategia de'la
Administracién Pablica Municipal plasmadas en el Plan Municipal de Desarrollo, “sUs
operaciones institucionales y su presupuesto, es decir, los programas presupuestariué,
subprogramas, proyectos y proyectos operativos anuales de las Unidades Administrativas.

VI. EL SEDM representard un proceso continug, sistemético y ordenado de recopilacion, analisis,
seguimiento y valoracién de la informacién generada por las Unidades Administrativas, que
permitird conocer el desempefio del presupuesto del Municipio.

VILLEL SEDM deberd contener informacién proveniente de los indicadores de desempefio, de
resultados, de servicios y de gestién; de las evaluaciones internas o externas; asi como de los
esquemas de recopilacién y anélisis de informacién correspondientes a cada uno de lo
programas presupuestarios, subprogramas, proyectos y proyectos operativos anuales.

seran las siguientes:

Por parte del Comité de Seguimiento y Evaluacion
(CSDEMA):

Ayuntamiento de Atlapexco, Hidalgo 2024-2027 h
Comité de Seguimiento y Evaluacién Municipal (CSEM) it
© Av. Revolucién S/N, Colonia Centro, C.P. 43070, Atlapexco, Hidalge ™~~~ R 5 1ol ¢ oy
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I. Conocer y dar sequimiento al marco juridico aplicable al Presupuesto basado en Resultados y al
Sistema de Seguimiento y Evaluacitn del Desempefio Municipal.

Il. Contribuir a la definicién de los fondos, programas presupuestarios, subprogramas, proyectos
proyectos operativos anuales que se incluirén en el esquema de seguimiento y evaluacion del
desempefio.

INl. Sugerir la orientaci6n, priorizacién o reasignacion de recursos hacia los objetivos estratéglcus
con base en los resultados del seguimiento y evaluacion.

IV. Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los presentes Lineamientos, en el
4mbito de su competencia.

V. Promover acciones tendientes a corregir deficiencias, rezagos u omisiones identificadas en los
procesos de seguimiento y evaluacion.

V1. Conocer y valorar los resultados esperados y alcanzados de las politicas pablicas municipales,
a fin de fortalecer la toma de decisiones y la mejora del desempefio institucional.

(CSDEMA) y de la Direccién de Planeacién Municipal:

I. Establecer la metodologia y las estrategias para el control, seguimiento y evaluacion del gasto
piblico correspondiente a las Unidades Administrativas.

Il. Promover la eficiencia y eficacia en la aplicacién de los recursos pablicos de la Administracion
Pablica Municipal.

Ill. Monitorear la ejecucién de programas presupuestarios, subpragramas, proyectos y proyectos
operativos anuales a través de indicadores de desempefio.

IV. Proponer, elaborar y ejecutar el Programa Anual de Evaluacion.

V. Establecer los mecanismos para la instrumentacion de las mejoras derivadas del seguimiento,
monitoreo, evaluacién y Aspectos Susceptibles de Mejora.

VI. Gestionar y sistematizar informacién con diferentes niveles de utilidad para la toma de
decisiones.

VIl. Publicar los resultados de las evaluaciones y demds informacién relevante del desempefio, a
efecto de transparentar la informaci6n y fortalecer la rendicién de cuentas.

Por parte del Comité de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal de Atlapexco, Hdalgn&

Por parte de las Unidades Administrativas:

I. Alinear sus nl:uetlvas con el Plan Municipal de Desarrollo.

Ayuntamiento de Atlapexco, Hidalgo 2024-2027

Comité de Seguimiento y Evaluacién Municipal (CSEM)

© Av. Revolucién S/N, Colonia Centro, C.P. 43070, Atlapexco, Hidalgo
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Il. Implementar las mejoras derivadas del seguimiento, manitoreo, evaluacién y de los Aspectos
Susceptibles de Mejora aplicables a las politicas plblicas, programas presupuestarios,
subprogramas, proyectos y proyectos operativos anuales.

CAPITULO Il

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

DECIMO QUINTO. La Direccién de Planeacion, con la finalidad de mejorar sustancialmente la calidad
del gasto plblico, la transparencia y la rendicion de cuentas, implementaré actividades, mecanismos y
herramientas técnicas para que el proceso presupuestario incorpore consideraciones sobre los
resultados obtenidos y esperados del ejercicio de los recursos publicos.

DECIMO SEXTO. Las Unidades Administrativas deber&n alinear sus programas presupuestarios,
subprogramas, proyectos y proyectos operativos anuales al Plan Municipal de Desarrollo y, en su caso,
a sus actualizaciones, de conformidad con el proceso presupuestario con enfoque a resultados;
asimismo, deberan aplicar la Matriz de Indicadores para Resultados, elaborada conformez '1.757“
Metodologfa del Marca Légico, como herramienta de planeacion estratégica. S o

De igual forma, deberan considerar la incorporacion de la perspectiva de género en 1, proceso :
presupuestario sefialado en el parrafo anterior, de conformidad con la clasificacion pragfamétrca
aplicable prevista en la normatividad correspondiente.

DECIMO SEPTIMO. El Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Municipal medlré el
resultado del desempefio de los programas presupuestarios y presentara, a través del Comité, las
recomendaciones pertinentes para la asignacion, orientacién o ajuste de recursos, considerando la
evaluacion de los resultados alcanzados.

DECIMO OCTAVO. Las Unidades Administrativas deberan elaborar y remitir, para su revision, validacion
y, N su caso, aprobacién, la Matriz de Indicadores para Resultados a mas tardar el ultimu dia habil del
mes de agosto de cada ejercicio fiscal ante la Direccion de Planeacion, canfurme 3 aplicacion de la
Metodologia del Marco Lagico. .t

El disefio de los programas presupuestarios, subprogramas, proyectos y pr fos ope twns anuales /
debers realizarse en un ambiente colaborativo, en el que participen, cuandn ‘menas, as [
titulares de las Unidades Administrativas ejecutoras del gasto, las persnhas, raspnnsabfas de _' e
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implementacién del programa presupuestario, subprograma, proyecto o proyecto operativo anual, el
personal operativo y el Enlace de PbR-SED. :

La propuesta de programa presupuestario, subprograma, proyecto o proyecto operativo anual deberd
contener los nombres, cargos y firmas de las personas servidoras pablicas que la elaboraron, revisaron
y autorizaron.

EL documento que contenga la Matriz de Indicadores para Resultados que disefien las Unidades
Administrativas por cada programa presupuestario, subprograma, proyecto o proyecto operativo anual
deberé contener, por Lo menos, lo siguiente:

I. Un diagndstico del problema, de cuando menos una cuartilla, en el que se describa la situacién
que se pretende intervenir, especificando la poblacién de referencia, potencial y objetivo; la
definicién de la problematica o situacién negativa; indicadores de referencia que permitan
contextualizarla; y un resumen de la propuesta de intervencion. !

Il. Arboles de problemas y de objetivas, en los que se detallen las relaciones causales del prohlema
que se pretende atender mediante el programa presupuestario, subprograma, proyecto o
proyecto operativo anual.

Ill. Un resumen narrativo que condense la alternativa seleccionada en el Arbol de Ul:uetwus Y-
jerarquice, conforme a la Metodologfa del Marco Logico, los objetivos del programa
presupuestario, subprograma, proyecto o proyecto operativo anual.

IV. Indicadores para cada uno de los objetivos del resumen narrativo del programa presupuestario,
subprograma, proyecto o proyecto operativo anual, procurando gque éstos sean claros,
relevantes, monitoreables y congruentes con los objetivos definidos.

V. Medios de verificacién, entendidos como las fuentes de informacién y evidencia documental
formal que servirdn de base para obtener los datos de las variables de cada indicador.

VI. Supuestos, entendidos como las condiciones externas, probables y relevantes que puedan influir
en el cumplimiento de los objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para Resultados.

VII. Fichas Técnicas de Indicadores para cada una de las Actividades, Componentes, Propésito y FII'I
de la Matriz de Indicadores para Resultados, en los términaos, furmatos y Crit&ri
la Direccién de Planeacién. _

VIll. Una estrategia de implementacion del programa presupuestario Sprogama, proyecto
o proyecto operativo anual, en la que se definan tiempos, actividades, respunsahles, Fecursos
necesarios y el valor publico esperado como resultado de la mterven-::l&q

IX. Eédula de venﬁcamﬁn de Aspectos Susceptibles de MEJnra en el furmafg que detern;une ta
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DECIMO NOVENO. La Direccién de Planeaci6n sera la instancia facultada para revisar, validar y, en su
caso, aprobar las Matrices de Indicadores para Resultados de las Unidades Administrativas, asi como

para emitir las recomendaciones técnicas que resulten procedentes.

Para la aprobaci6n a que se refiere el pérrafo anterior, se consideraran, cuando menos, los siguientes
criterios: '

I. Que el abjetivo del programa presupuestario, subprograma, proyecto o proyecto operativo anual
propuesto mantenga una relacién semantica y de contribucién con alguno de los objetivas
estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo vigente.

Il. Que la meta propuesta a nivel de Fin del programa presupuestario, subprograma, proyecto o
proyecto operativo anual contribuya a la meta del objetivo estratégico del Plan Municipal de
Desarrollo vigente con el que se vincula. '

lI. Que la finalidad del programa presupuestario, subprograma, proyecto o proyecto operativo
anual se encuentre comprendida dentro de las atribuciones, funciones o competencias de la
Unidad Administrativa que lo propone.

VIGESIMO. Las Unidades Administrativas deberan atender, en un plazo no mayor de cinco dias habiles,
las recomendaciones formuladas por la Direccién de Planeacién a la Matriz de Indicadores para
Resultados, a efecto de obtener su validacian correspondiente.

VIGESIMO PRIMERO. La Direccién de Planeacién integrard y comunicard a la Tesoreria Municipal el
listado de programas presupuestarios, subprogramas, proyectos y proyectos operativos anuales
aprobados, mismo que serd utilizado para la integracion del clasificador programatico del Presupuesto
de Egresos del ejercicio fiscal siguiente.

La fecha limite para que la Tesoreria Municipal y la Direccién de Planeacion inicien el proceso de
integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos serd el dia 29 de noviembre de cada ejercicio fiscal.

VIGESIMO SEGUNDO. Las Unidades Administrativas deberan dar seguimiento a las actividades
establecidas en la Matriz de Indicadores para Resultados, de conformidad con lo dispuesto en el
Sistema de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal y en los presentes Lineamientos.
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CAPITULO IV

COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESE
MUNICIPAL DE ATLAPEXCU, HIDALGO

Hidalgo (CSDEMA) tiene por objeto establecer, coordinar e impulsar Los mecanismos necesarios para 1a
operacién, aprovechamiento institucional y seguimiento de los resultados que se deriven de las
evaluaciones realizadas en el Municipio, a fin de fortalecer la mejora continua del desempefio, la toma
de decisiones, la transparencia y la rendicion de cuentas.

VIGESIMO CUARTO. EL Comité, ademés de Las funciones previstas en el lineamiento DECIMO CUARTO
de los presentes Lineamientos, tendré las siguientes:

I. Coordinar los trabajos al interior de la Administracién Pdblica Municipal relacionados con el
Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal.

Il. Autorizar el Programa Anual de Evaluacion y los instrumentos, acciones y determinaciones
vinculadas al mismo, asi como ordenar su publicacién en el portal electrénico oficial del
Municipio, a mas tardar el dltimo dia hébil del mes de abril del ejercicio fiscal en curso.

lll. Implementar mecanismos que aseguren la adopcion, seguimiento y operacion de los resultados,
hallazgos, valoraciones, recomendaciones y Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de las
evaluaciones que se apliquen.

IV. Impulsar la cultura de evaluacién, seguimiento del desempeio, mejora continua y gestién para
resultados en la Administracién Pablica Municipal.

V. Aprobar el Manual de Funcionamiento del Comité.

VI. Analizar anualmente el informe de resultados de las evaluaciones realizadas y, en sucaso, emitir
o recomendar las medidas necesarias para mejorar, fortalecer o cnrreglr lﬂs prucestls de
seguimiento y evaluamén del desempeﬁu

suﬁmente la creacion, modificacion o fortalemmentu de prog:a[nas
subprogramas, proyectos y proyectos operativos anuales. W N

Vil Dar seguimiento a las recomendaciones derivadas de las evaluacques del ﬁesampenu y
a su nivel de cumplimiento por parte de las Unidades Administrativas competentes.” -

1X. Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora,
las cuales consistirdn en pronunciamientos técnicos e imparciales de caracter no vinculatorio.

X. Establecer mecanismos de comunicacién y coordinacion-institucional que faciliten el uso
efectivo de la informacién generada por el seguiniento y las eﬁém,aciones.
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XI. Conocer, en el dmbito de su competencia, los avances, resultados, problematicas y areas de
oportunidad relacionadas con la implementacion del PbR-SED en el Municipio.

Xil.Las demés que le confieran los presentes Lineamientos, el Manual de Funcionamiento del
Comité y demés dispasiciones aplicables dentro de su ambito de competencia.

VIGESIMO QUINTO. EL Comité de Seguimiento y Evaluacion del Desempeno Municipal de Atlapexco,
Hidalgo (CSDEMA) estaré integrado por:

. Una Presidencia, que seré ejercida por la persona titular de la Presidencia Municipal Constitucional;
II. Una Secretarfa Ejecutiva, que seré ejercida por la persona titular de la Secretaria General Municipal;

Ill. Una Secretarfa Técnica, que serd ejercida por la persona titular de la Direccion de Planeacion
Municipal; y

IV. Cuatro Vocalfas, que seran ejercidas por las personas titulares de la Tesoreria Municipal, del
Despacho de Presidencia Municipal, de la Contralorfa Municipal y de la Unidad de Transparencia. .

Las personas integrantes del Comité contarén con las facultades de voz y voto en los .tE_ﬂninos que
establezca el Manual de Funcionamiento del Comité. W

A las sesiones del Comité podran invitarse a las personas servidoras publicas responsables de la
operaci6n de los programas presupuestarios, subprogramas, proyectos y proyectos operativos anuales
sujetos a sequimiento o evaluacin, quienes contaran con derecho a voz, pero no a voto. '

CAPITULO V
LA CAPACITACION Y ASESORIA

orientar y brindar asesorfa técnica a las personas servidoras publicas que intervengan en los proceso
del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, a través
de presentaciones, talleres, cursos, diplomados, mesas de trabajo, asistencias técnicas o asesorias
especializadas.

Para tal efecto, y de acuerda con sus néces‘i&a'desir:_gtitucinnai.es, las Unidades Administrativas deberan
formular y remitir las solicitudes correspondientes a la Direccion de Planeacién Municipal, a fin de
programar las acciones de capacitacién y.acompafiarmiento técnico-que resulten procedentes.
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VIGESIMO SEPTIMO. Cuando las necesidades técnicas, metodoldgicas, operativas o de especializacidn
asf lo justifiquen, el Municipio podré contratar servicios externos de asesoria, consultorfa, capacitacidn,
asistencia técnica, evaluacién, acompafiamiento metodolégico o apoyo especializado en materia de
Presupuesto basado en Resultados, Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, indicadores,
Matriz de Indicadores para Resultados, monitoreo, evaluacién, seguimiento de Aspectos Susceptibles
de Mejora, gestién para resultados y demds instrumentos vinculados.

La contratacién de dichos servicios deberd sujetarse en todo momento a la suficiencia presupuestaria,
a la justificacion técnica correspondiente y a las disposiciones juridicas, administrativas,
presupuestarias, cantables, de transparencia, fiscalizacién y contratacién publica aplicables.

VIGESIMO OCTAVO. La contratacién de servicios externos a que se refiere el lineamiento anterior podra
realizarse mediante los procedimientos de licitacion pablica, invitacién restringida, adjudicacion directa
o cualquier otra modalidad prevista en la normatividad aplicable, segudn la naturaleza del servicio, el
monto, la fuente de financiamiento y las demdas condiciones legales y administrativas procedentes,

En todos los casos, la planeacion de La contratacion, el procedimiento de adjudicacion, la formalizacion
contractual, la ejecucién de los servicios, el seguimiento, la supervision, la comprobacién, la entrega de
productos, la validacién de cumplimiento y, en su caso, la terminacién o cierre administrativo, deberan
sujetarse a las disposiciones normativas aplicables y a los instrumentos juridicos gue al efecto se
celebren.

VIGESIMO NOVENO. Los servicios externos de asesorfa, consultoria o capacitacién que se contraten
en términos de los presentes Lineamientos tendran por objeto fortalecer las capacidades institucionales
del Municipio y no sustituirdn las atribuciones legales de las personas servidoras publicas ni las
responsabilidades de las Unidades Administrativas competentes en materia de planeaci6n,
programacidn, presupuestacion, seguimiento, evaluacion, control, validacién, aprobacién o toma de
decisiones.

La Direccién de Planeacién Municipal, en el ambito de su competencia, podra fungir como instancia
técnica solicitante, coordinadora o supervisora de los servicios contratados, sin perjuicio de la
intervencién que corresponda a la Tesorerfa Municipal, al area contratante, al Comité competente, al
Organo Interno de Control, a la Unidad de Transparencia y a las demas instancias facultadas conforme
a la normatividad aphcahle .
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CAPITULO VI i
EL MONITOREO Y LAS EVALUACIONES

TRIGESIMO. La Direccidn de Planeacion Municipal seré la instancia facultada para realizar el
de indicadores y coordinar la evaluacion del desempefio, de conformidad con el Sistema de Evaluacian
del Desempefic Municipal, estableciendo para ello la metodologia, criterios, instrumentos,
procedimientos y mecanismas técnicos que resulten aplicables.
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TRIGESIMO PRIMERO. La Direccion de Planeacién Municipal y la Contraloria Municipal implementaran,
en el dmbito de sus respectivas competencias, las acciones necesarias para dar seguimiento a los
indicadores de resultados contenidos en la Matriz de Indicadores para Resultados, con la finalidad de
monitorear el cumplimiento de metas y objetivas de las Unidades Administrativas, para lo cual podran
requerir en cualquier momento la informacién, documentacion y evidencias que resulten necesarias
para su verificacion.

TRIGESIMO SEGUNDO. Las Unidades Administrativas ejecutoras del gasto deberan reportar a la .
Direccién de Planeacion Municipal el avance de sus indicadores, dentro de los primeros tres dias habiles \
siguientes a la conclusion del periodo de verificacion establecido en la Matriz de Indicadores para
Resultados o en la ficha técnica correspondiente, para su revision y validacian.

TRIGESIMO TERCERD. La Direccién de Planeacién Municipal podrd realizar el monitoreo de los
indicadores mediante revisiones integrales, verificaciones especificas o muestras determinadas, con el
propdsito de conocer el avance de las metas y objetivos establecidos en la Matriz de Indicadores para
Resultados y demads instrumentos del Sistema de Evaluacion del Desempeiio Municipal.

TRIGESIMO CUARTO. Con base en la informacién obtenida del monitareo de indicadores, la Direccién
de Planeacién Municipal podré recomendar la implementacion de acciones preventivas, correctivas o
de mejora antes de la conclusién del ejercicio fiscal, a efecto de fortalecer el cumplimiento de metas,
objetivos y resultados.

TRIGESIMO QUINTO. Las Unidades Administrativas deberan revisar, analizar, actualizar, modificar y
mejorar los indicadores vinculados al Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal, previa
aprobaci6n de la Direccién de Planeacién Municipal, asf como proponer, cuando resulte procedente, el
disefio de nuevos indicadores estratégicos y de gestion. Los indicadores contenidos en la Matriz de
Indicadores para Resultados formarédn parte del Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal y
constituirdn la base para evaluar el desempefio de las politicas-piiblicas mediante las-frogramas
presupuestarios, subprogramas, proye sy_p'rnygctnsfgpera_ﬁ\;'asranuales autorizado$. ' A A

N :
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TRIGESIMO SEXTO. EL Comité de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal de Atlapexco,
Hidalgo (CSDEMA), a propuesta de la Direccién de Planeacién Municipal, establecera el Programa Anual
de Evaluacién, mismo que deberd ser autorizado en la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio fiscal que
corresponda. Para la seleccidn de los programas presupuestarios, subprogramas, proyectos y proyectos
operativos anuales que serdn objeto de evaluacion interna, la Direccién de Planeacion Municipal
dictaminaré aquellos que resulten susceptibles de evaluarse, con base en criterios técnicos, normativos,
presupuestarios, estratégicos y de oportunidad institucional.

TRIGESIMO SEPTIMO. Para garantizar una evaluacién orientada a resultados y retroalimentar de
manera permanente el Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal, la Direccién de Planeacion
Municipal aplicard, al menos, las siguientes acciones:

I. Evaluacién de programas presupuestarios, subprogramas, proyectos y proyectos operativos
anuales, incluyendo, segun corresponda, evaluaciones de consistencia y resultados, indicadores,
procesos, impacto, disefio, desempefio o evaluaciones especificas.

Il. Seguimiento de indicadores, consistente en la verificacién del avance de metas conforme a la
periodicidad establecida en la ficha técnica del indicador, la Matriz de Indicadores para
Resultados y demds instrumentos aplicables.

TRIGESIMO OCTAVO. Las evaluaciones de programas presupuestarios, subprogramas, proyectos y
proyectos operativos anuales, asi como sus resultados, formaran parte del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Municipal y se articulardn de manera sistematica con la planeacion, programacion,
presupuestacién, ejercicio, seguimiento, control y mejora del gasto pablico.

TRIGESIMO NOVENO. Para la realizacion de las evaluaciones, la Direccién de Planeacién Municipal
emitira los términos de referencia correspondientes a cada tipo de evaluacién y, en caso de existir
particularidades asociadas a un programa presupuestario, subprograma, proyecto o proyecto uperatlvu
anual, podré elaborar términos de referencia especificos.

CUADRAGESIMO. La Direccién de Planeacién Municipal vigilard que las Unidades Ad nistratl"'
involucradas en la evaluacién presenten, en tiempo y forma, la informacidn, dnc_ gﬁ‘téi":iéﬂ y
evidencias solicitadas, en estricto cumplimiento de los términos de referencia apllcabtbs. Fara el
desarrollo de las evaluaciones, podré apoyarse en personas evaluadoras externas, quienes deberan
reportar sus resultados conforme a los instrumentos contractuales, metodoldgicos y [éCII'I'lEI'.'_IE qﬁe
correspondan. N

I:UhDRAEI‘:SIMD PRIMERO. La mtegrar.ién de Lns 1nfnrrnes de evaluamﬁn interna debera realizarse de
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evaluacidn, con la finalidad de fortalecer la pertinencia, utilidad y aplicabilidad de los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de la evaluacidn.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. Para el tratamiento de los hallazgos, recomendaciones y Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de las evaluaciones, particularmente en materia de gasto
federalizado, La Direcci6n de Planeacién Municipal, en conjunto con la Unidad Administrativa evaluada,
implementara el mecanismo vigente para el sequimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora que
resulte aplicable conforme a las disposiciones, lineamientos, criterios o instrumentos emitidos por las
autoridades competentes.

Dicho mecanismo deberd considerar, como minimo, los siguientes elementos;

I. Identificacién de las fuentes de informacién. \

Il. Analisis, seleccion, clasificacion y priorizacion de los Aspectos Susceptibles de Mejora. \

Ill. Elaboracion de instrumentos de trabajo para el seguimiento de los Aspectos Susceptibles de
Mejora.

IV. Difusién y seguimiento institucional de los resultados.

Para efectos de lo anterior, los documentos e instrumentos respectivos deberdn contener, cuando
menos:

a) Comentarios generales;

b) Comentarios especificos;

c) Referencia a las fuentes de informacién utilizadas; y

d) Referencia a las unidades administrativas y personas responsables que participaron en su
elaboracién.

Las unidades responsables, las unidades de evaluacion y las unidades de programacién y presupua&tﬁ . 'f'_"

asi como cualquier otra instancia que resulte competente, deberén seleccionar de manera canjunta !us ;
Aspectos Susceptibles de Mejora a partir de los principales hallazgos, debilidades, uportumdadas
amenazas y recomendaciones derivados de los informes y. evaluacmnes con base en cntenjus de-
claridad, relevancia, justificacién y factibilidad. - \

\3‘-.

Para efectos del parrafo anterior, se entendera por:

a) Claridad: que el Aspecto Susceptible de Me;nra esté expresaclu de forma precisa y
comprensible. o

b) Relevancia: que constituya una aportacién especifica ymgmﬂcatwa para el logro del propésito
y de los componentes del programa, subprograma, proyecto 0.proyecto operativo anuaL
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c) Justificacién: que se encuentre sustentado en la identificacion de un problema, debilidad,
oportunidad o amenaza.

d) Factibilidad: que sea viable de llevarse a cabo, en un plazo determinado, por una o varias
instancias gubernamentales.

Los Aspectos Susceptibles de Mejora se clasificaran de la siguiente manera:

I. Aspectos especificos: aguellos cuya atencién y solucién corresponde directamente a las
unidades responsables.

Il. Aspectos institucionales: aquellos que requieren la intervencion de una o varias &reas de la
dependencia o entidad para su atencidn.

lll. Aspectos interinstitucionales: aquellos que requieren la participacion coordinada de méas de
una dependencia o entidad.

IV. Aspectos intergubernamentales: aquellos que demandan la intervencién de autoridades de ‘o
distintos 6rdenes de gobierno. [

CUADRAGESIMO TERCERO. Los procedimientos de contratacién para las evaluaciones externas se
sujetaran a las disposiciones jurfdicas, administrativas, presupuestarias y de contratacién publica
aplicables en la materia, asi como a los términos de referencia, instrumentos contractuales y demés
documentos que resulten procedentes.

CAPITULO VII

CATEGORIAS DE INFORMACION PRODUCIDAS POR EL

CUADRAGESIMO CUARTO. EL Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal funcionaré
la interaccion de cuatro categorias de informacion, las cuales se detallan a continuacién:

I. Informacién-insumo: Es toda aquella contenida en soporte documental formal que permi'té‘ a
la instancia evaluadora obtener informacién cualitativa o cuantitativa para el desarrollo de los
procesos de monitoreo y evaluacién. Esta informacién podrd comprender, entre otros
elementos, objetivos, definicion de metas, &rboles de relaciones causales, problematizacién de
la realidad, cuantificacion de poblacién-de referencia, potencial y objetivo, Matriz de Indicadores
para Resultados, Metodologia del Marco- Logico, Presupuesto basado en Resultados, avances
ﬁ’smn-ﬁnanueras formatos de talendanzac;ﬁn, ) |nforrnes, bases de datos, reportes de
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Il. Informacién-proceso: Es aquella utilizada durante el desarrollo del monitoreo o la evaluacién
y comprende los instrumentos concretos con los que se realiza el anélisis correspondiente; es
decir, los papeles de trabajo, cédulas, formatos, cuestionarios, gufas, matrices, bases
metodologicas y demas herramientas técnicas mediante las cuales se mide, analiza, contrasta
o investiga la informacion. Estos instrumentos podrén derivarse, adaptarse o concretarse a partir
de modelos de términos de referencia, metodologias oficiales o criterios técnicos aplicables.

lll. Informacién-producto: Es la resultante del proceso de monitoreo o evaluacién y comprende
los hallazgos cuantitativos y cualitativos obtenidos una vez aplicada la metodologi
correspondiente. Incluye, entre otros elementos, resultados, hallazgos, conclusiones
observaciones, recomendaciones, fortalezas, oportunidades, debilidades, amenazas, areas de )
mejora y demds productos analiticos que permitan valorar el desempefio y la generacién de
valor piblico de los programas presupuestarios, subprogramas, proyectos y proyectos
operativaos anuales evaluados.

IV. Informacién-decisién: Es la informacion objetiva, sistematizada y atil que deriva de los
procesos de monitoreo y evaluacion, y que sirve de sustento para la toma de decisionés por
parte de las autoridades y personas servidoras publicas competentes, con el propdsito de
orientar, correqir, fortalecer, reprogramar, mejorar o redefinir acciones, metas, recursos,
instrumentos o prioridades en congruencia con a planeacién municipal.

CAPITULD VIII

LA DIFUSION Y TRANSPARENCIA (4

CUADRAGESIMO QUINTQO, A efecto de fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y'el acceso )
a la informacién pdblica, en el portal electrénico oficial del Municipio deberé publicarse, como minima,
la siguiente informacidn:

I La normativa aplicable al Sistema de Evaluacién del Desempefio Municipal;

Il. ELPrograma Anual de Evaluacian;

Ill. Las Matrices de Indicadores para Resultados, en los términos que resulten procedentes
conforme a las disposiciones aplicables;

IV. Los resultados del monitoreo de indicadores; y

V. Los resultados de las evaluaciones.

Hidalgo
Comité de Seguimiento y Evaluacién (CSEM)
© Av. Revolucién S/N, Colonia Centro, C.P. 43070, Atlapexco, Hidalgo

{2 (789)894 4004 | _ planeacion@atlapexco.gob.mx
- Transformando Atiapexco con Planeacidn y Resultados




e :
3¢ Dichzamsmn 1 g

Ammco

CUADRAGESIMO SEXTO. Para cada evaluacién externa, la Direccién de Planeacién Municipal publicara
en el portal electrénico oficial del Municipio, en términos de las disposiciones aplicables, la siguiente

informacion:

I. Los datos generales de la persona fisica 0 moral evaluadora externa, destacando a la persona
coordinadora de la evaluacién y, en su caso, a su equipo principal de trabajo;

Il. Los datos generales de la persona servidora pUblica responsable de coordinar y dar seguimiento
a la evaluacion al interior del sujeto obligado;

lll. La modalidad o forma de contratacion de la evaluacién externa, de conformidad con las
disposiciones aplicables; e

IV. El tipo de evaluacion contratada, asi como sus objetivos generales y especificos; .~ i :

V. Una nota metodolégica en la que se describan las técnicas, herramientas, modelos y, en su caso,
el disefio muestral utilizado, especificando los supuestos empleados v, .las principales
caracterfsticas de la muestra cuando resulte aplicable; |

VL. Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgus fartalezas,
oportunidades, debilidades, amenazas y recomendaciones emitidas por la instancia evaluaﬁura
externa; y

VII.EL costo total de la evaluacidn externa, precisando la fuente de financiamiento correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicaci6n en La Gace
Municipal o en el medio oficial de difusion correspondiente.

SEGUNDO. Quedaran sin efecto todas las disposiciones municipales de igual o menor jerarquia qﬁé se
opongan a lo establecido en los presentes Lineamientos.

TERCERO. En el ejercicio fiscal correspondiente, y para efectos de los numerales que a continuacién se
sefialan, las Unidades Administrativas deberan sujetarse a lo siguiente:

I. La Matriz de Indicadores para Resultados de cada programa presupuestario, subprograma,
proyecto o proyecto operativo anual que deban presentar las Unidades Administrativas debera
entregarse a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de agosto.

Il. El Programa Anual de Evaluacion debera emitirse a més tardar el dltimo dia habil del mes de
abril de cada afio, y su ejecucién la disponibilidad presupuestaria y a lag
disposiciones aplicables. )
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CUARTO. Los presentes Lineamientos seran de observancia obligatoria y surtirdn todos sus efectos
jurfdicos desde su entrada en vigor, con independencia de la emisién, actualizacién o adecuacion del
Manual de Funcionamiento del Comité de Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Municipal de
Atlapexco, Hidalgo (CSDEMA). En consecuencia, la falta de emisidn o actualizacion de dicho Manual no
suspendera, no limitara, ni dejara sin efectos la integracidn, instalacién, funcionamiento, convocatarias,
sesiones, acuerdos, seguimiento de acuerdos y demds actos del Comité, los cuales se regirdn
directamente por estos Lineamientos y por las demas disposiciones juridicas aplicables. EL Manual que,
en su caso, se emita o actualice tendra caracter complementario, operativo e interpretativo, sin que
pueda contravenir, restringir o condicionar la validez y aplicabilidad de los presentes Lineamientas.

QUINTO. La Direccibn de Planeacién Municipal realizard las acciones necesarias para la
implementacidn, difusién y operacidn de los presentes Lineamientos, asf como para la armonizacién de
los instrumentos técnicos, administrativos y metodolgicos que resulten necesarios para su
cumplimiento.

Dado en el Despacho de la Presidencia Municipal de Atlapexco, Hidalgo, a los doce dias del mes de
enero del afio dos mil veintiséis.
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